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Резюме отчёта проекта за 2021 год 
 

 
Мероприятия проекта 2021, Фотографии: © IWO 

 
Описание проекта, цели 
Общая цель проекта заключается в стимулировании развития частного сектора и 
диверсификации экономики в Казахстане и Узбекистане. Конкретные задачи: (I.) Расширить 
систему профессионального образования для профессионального управления жильем в обеих 
странах (разработать и утвердить профессиональный стандарт для управляющего жильём; 
разработать на его основе и утвердить образовательные программы для колледжей; начать 
обучать студентов в колледжах); (II.) Повысить вовлеченность БПО и ММСП в процессы принятия 
решений по жилищной политике в Казахстане и Узбекистане. 
 
PROMHOUSE – проект и его результаты за 2021 
Проект PROMHOUSE, несмотря на сложное положение COVID, успешно реализовал проектную 
деятельность в 2021 году и достиг следующих конкретных результатов. 
(I.) в Казахстане, разработанные в рамках проекта квалификации ´Хаус мастер´ и 

´Управляющий многоквартирным домом´ внесены в классификатор ТиПО и для них 
разработаны две образовательные программы для профессиональных колледжей. 
Программы были представлены на Республиканском учебно-методическом совете 
(РУМС) МОН РК и включены в реестр образовательных программ НАО «Talap». в 
Узбекистане, в классификацию направлений профессионального образования занесена 
профессия ´Мастер жилищно-коммунального хозяйства´ (= ´Хаус-мастер´). 
Профессиональные стандарты ´Управляющий жилым домом (для эксплуатации 
многоквартирных домов)´ и ´Хаус-мастер´ будут дорабатываться. На основе 
существующих стандартов началась разработка образовательных программ для 
колледжей. 

(II.) В Казахстане за заметно повысилась активность Ассоциации «Шанырак» в политическом 
процессе: участие в экспертных советах и комитетах; внесение предложений в 
законопроект РК «О Профессиональных квалификациях» по аккредитации центров 
признания профессиональных квалификаций, по деятельности и функции отраслевых 
советов по профессиональным квалификациям. Ассоциация «Шанырак» была активным 
участником или организатором 38-ми мероприятий с государственными властями или 
экспертными советами (всего 577 участников). В Узбекистане выросшая за последние 
два года Ассоциация (68 членов в 2020г., 79 членов в 2021г. – увеличение на 11 членов 
по сравнению с 2021) создала Центры Ассоциации в регионах для лучшей координации 
деятельности и усиления работы по лоббированию интересов ассоциации на местах. 
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Ассоциация провела 17 мероприятий с местными органами власти (280 участников). 
Расширилось сотрудничество ассоциации с МЖКО, МинВуз, МинТруд. Ассоциация 
активно работала с МЖКО по разработке механизма единой информационной системы 
(управления базой клиентов, автоматизация процессов оплаты, оценка рейтинга 
управляющих компаний), информированию населения о законодательных изменениях, 
преимуществах профессионального управления жильём. 

Влияние партнёров проекта - Ассоциация «Шанырак» и Ассоциация – на развитие темы 
энергетической модернизации жилых фондов стран-партнёров постоянно растёт. В ноябре в 
Казахстане прошла конференция, одна из основных тем которой была модернизация жилого 
фонда. Тщательно разработанный пакет Рекомендаций по материал конференции направлены 
в МИИР РК, АО КазЦентр ЖКХ, Акимат г. Нур-Султан, Мажилис Парламента РК.  
В Узбекистане инициатива Европейского Союза PROMHOUSE объединена с инициативой 
Правительства Германии «Межрегиональная платформа Городская энергетическая 
инфраструктура» (BMWi и dena). В ноябре рамках двух проектов прошёл круглый стол по 
вопросам повышения энергоэффективности зданий, обучению менеджеров по модернизации 
домов в Узбекистане.  
В рамках образовательной программы проекта ´Training of Trainers´ ToT проведено 9 
тематических вебинаров для 280 представителей БПО и ММПС (130 женщин / 150 мужчин), 
записан АУДИОКУРС ́ Управление домами объединений собственников жилья – опыт Германии´.  
 


